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6 марта несколько регио-
нальных новостных ресур-
сов сообщили о том, 
что в Самаре на строй -
площадке станции метро
«Театральная» начался демон-
таж тоннелепроходческого 
щита. «В Самаре в центре 
внимания общественно-
сти остается строитель-
ство станции метро
«Театральная». Информация
о демонтаже тоннелепро-
ходческого щита, который 
пока осуществил проход-
ку только одного тонне-
ля, может означать, что 
долгожданное окончание 
стройки сдвинется на не-
определенный срок», – пове-
дала ГТРК «Самара».

В Самаре
строительство
станции метро
«Театральная»
развивается по
негативному сценарию

https://vts-samara.ru/sobyitiya/2024/vihod-tpmk-samara-1-dekabrya.html

АКТУАЛЬНО

НАРОДНЫЙ  РЕФЕРЕНДУМ  КПРФ

Впрочем, какая-либо официальная ин-
формация об этом на данный момент от-
сутствует. Необходимо напомнить, что 
строительная готовность станции метро 
«Театральная» составляет 73%. В про-
шлом году тоннелепроходческий щит 
завершил проходку левого перегонно-
го тоннеля на участке «Театральная» – 
«Алабинская». Работы велись в период 
с 6 мая по 1 декабря 2024 г. Менее чем 
за 8 месяцев тоннелепроходческий ком-
плекс прошел в толще грунта расстояние 
1587 м. Средняя скорость проходки со-
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ставила порядка 300 метров в месяц, что 
является очень высоким показателем. 
Однако к проходке правого перегонного 
тоннеля метростроители приступить не 
успели. Как стало известно, 31 декабря 
2024 г. истекли сроки действия контрак-
тов на выполнение строительно-монтаж-
ных работ. Техническим заказчиком яв-
ляется ГКУ «Управление капитального 
строительства», находящееся в ведении 
министерства строительства Самарской 
области. На заседании комитета по бюд-
жету и на пленарном заседании Самар-
ской Губернской Думы фракция КПРФ 
потребовала от властей обратить при-
стальное внимание на строительство 
метрополитена в Самаре. Было указа-
но на необходимость срочно перезаклю-
чить контракты, в противном случае соб-
ственник тоннелепроходческого щита 
АО «Мосметрострой» может демонти-
ровать простаивающее оборудование 
и вывезти его в Москву, где запланиро-
вано строительство 30 новых станций 
метрополитена. В таком случае строи-

тельство станции метро «Театральная» 
будет прервано, а в центре города много 
лет будет стоять долгострой с перекры-
тыми улицами. 
Следует отметить, что штаб строитель-

ства станции метро «Театральная» воз-
главляет председатель правительства 
Самарской области Михаил Смирнов. 
Однако на пленарном заседании Самар-
ской Губернской Думы он не смог дать 
внятных ответов на вопросы о том, по-
чему власти не подписывают новые кон-
тракты для завершения строительства 
данного объекта.
Примечательно, что 26 января губерна-

тор Самарской области Вячеслав Федо-
рищев в беседе с ТАСС сообщил о ре-
шении отказаться от планов развития 
самарского метрополитена. По его сло-
вам, оно «обрывочно и не отвечает зада-
че гармоничного распределения транс-
портного потока в городе». При этом 
глава региона обещал, что начатые ра-
боты по строительству метрополитена 
будут доведены до конца.

Андрей НИКИТИН

Алексей ЛЕСКИН,
руководитель фракции КПРФ 
Самарской Губернской Думы:

– Новостные сайты огоро-
шили общественность ново-
стью: начался демонтаж тон-
нелепроходческого щита на 
станции «Театральная». Это 
как раз то событие, о котором 
предупреждали и сами строите-
ли, и депутаты фракции КПРФ. 
Мы выступали по этому пово-
ду с заявлением на заседании гу-
бернской думы.
Чтобы не сеять панику и быть 

уверенным в информации, связал-
ся со строителями. И они, к со-
жалению, подтвердили, что на 
днях в Самару приехала бригада 
на демонтаж. Пока есть догово-
ренность с «Мосметростроем» 
до понедельника не начинать де-
монтаж. Генеральный директор 
АО «ВТС» В. Сонин обратился к 
руководству области для срочно-
го сбора совещания по решению 
проблем метростроения. Да, у 
правительства региона оста-
лось очень мало времени для
мудрого решения!
Напомню, что если щит увезут 

в Москву, то Самара останется 
минимум до 2030 года перекопан-
ная, с перекрытыми улицами и 
огромными финансовыми вложе-
ниями из бюджета просто на со-
хранение построенного.

В Самарской области про-
должается работа местных 
отделений КПРФ по проведе-
нию Народного референдума. 
На улице, во время пикетов, 
в общественных приемных 
КПРФ и депутатов-коммуни-
стов жители активно и мас-

сово отдают свои голоса в 
пользу предложенных соци-
альных изменений.
Напомним, инициатива КПРФ 
охватывает всю страну и включа-
ет пять ключевых предложений:
– торговая наценка на продо-
вольствие первой необходимо-

сти и лекарственных средств 
не должна превышать 10%;
– национализация сферы 
ЖКХ;
– снижение пенсионного воз-
раста;
– принятие закона о «детях
войны»;
– обеспечение молодежи пер-
вым рабочим местом и льгот-
ным государственным аренд-
ным жильем.

На Народном референдуме 
можно проголосовать:

1. Бюллетенем – во всех при-
емных депутатов-коммунистов 
и местных отделениях КПРФ 
Самарской области, а также на 
уличных пикетах.
2. Позвонив по телефону 

8 800 600 77 74.
3. На сайте Центрального Ко-
митета КПРФ https://kprf.ru/
activity/referendum/.

Все мероприятия проходят с 
раздачей партийной газеты «Тру-
довая Самара», листовок с ин-

формацией о Народном рефе-
рендуме.
Акция вызвала большой инте-
рес у жителей региона, которые 
с удовольствием берут партий-
ную печать, листовки, голосуют 
за вопросы Народного референ-
дума, высказывают слова одоб-
рения и согласия с предложен-
ными КПРФ инициативами.

vk.com/samkprf
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АКТУАЛЬНО

В Самаре строительство станции метро «Театральная» 
развивается по негативному сценарию
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– Сергей Валерьевич, расскажи-
те, почему решили принять уча-
стие в конкурсе?

– Жигулевск – мой родной город, 
в котором я родился, живу и пла-
нирую свое будущее. Здесь живут 
мои дети. Соответственно, его судь-
ба, его будущее мне небезразличны. 
Моя активная жизненная позиция 
не позволяет мне оставаться рав-
нодушным. У меня есть программа 
развития города Жигулевска, а на-
копленный опыт в общественно-по-
литической жизни поможет реализо-
вать намеченный план. 

– На протяжении последних 7 лет 
в г. о. Жигулевск сменилось 6 глав. 
Все они были выходцами из бю-
рократического аппарата, однако 
надолго не задерживались. Год-
два – и уходят на повышение, так 
и не успев ничего сделать. После-
дуете ли вы их примеру?

– Наверное, с точки зрения самой 
государственно-муниципальной си-
стемы управления нет ничего пло-
хого в том, что перспективные ка-
дры на посту главы города получали 
определенный опыт и впоследствии 
по административной лестнице шли 
наверх. Но я не человек системы. 
Я не вижу себя в амплуа управля-
ющего каким-то другим городом, и 
высокие должности в государствен-
ном аппарате мне неинтересны. Моя 
цель – решить многолетние пробле-
мы, которые стали неотъемлемой 
частью жизни нашего города, и вы-
вести его на качественно новый уро-

вень развития. В принципе, я это уже 
делаю, только с меньшими рычагами 
влияния и меньшими полномочия-
ми. Я получаю поддержку не только 
от своих товарищей по партии, но и 
от жителей города, которые задолго 
до того, как я решился на участие в 
конкурсе, при встрече со мной удив-
лялись, что я все еще не попытался 
стать главой. 

– Как вы считаете, предыдущие 
градоначальники верным кур-
сом шли? Или допустили какие-то 
ошибки, что-то сделали непра-
вильно?

– Я бы хотел обратить внимание не 
на ошибки, а на возможности главы 
г. о. Жигулевск. С укреплением вер-
тикали власти, которая продолжает-
ся до сих пор, главы городов заняли 
свое место в определенно жесткой 
иерархической структуре. Все ре-
шения согласовываются с выше-
стоящим руководством. Поэтому 
действия глав городов отличаются 
малой степенью самостоятельности. 
При этом Жигулевск – дотационный 
город. Официальные цифры гово-
рят о стагнации, а не о его разви-
тии. Главы Жигулевска, несмотря 
на предпринимаемые действия, не 
смогли добиться качественных из-
менений. На мой взгляд, решение 
многих вопросов требует больше по-
литической воли, самостоятельно-
сти, решительности и иных качеств, 
которых бывшие главы не прояви-
ли. Поэтому один из пунктов моей 
программы – возврат прямых выбо-
ров мэра. Считаю, что избранный на 
народном голосовании глава города 
будет более самостоятелен в своих 
действиях. Он будет в первую оче-
редь подотчетен своим избирателям 
– жителям города, чью волю он дол-
жен исполнять. 

– Вы отметили, что Жигулевск – 
дотационный город. Почему бюд-
жет не наполняется? Не собирают-
ся налоги?

– Налоги собираются. Просто цен-
трализация налоговой системы при-
вела к перераспределению налого-
вых сборов в пользу регионального и 
федерального бюджетов. Большин-
ство жигулевцев еще помнят, как го-
род получал предостаточно средств 
за счет налоговых поступлений от 
крупных промышленных предприя-
тий. Более того, наличие Жигулев-
ской ГЭС позволяло городу получать 
«водный налог» с каждого киловат-
та. Но после налоговой реформы го-
род лишился значительной части 
своих доходов. Теперь в бюджете го-
рода остались лишь две статьи, по 
которым идет его наполнение: зе-
мельный налог и налог на доходы 
физических лиц. Разумеется, это-
го недостаточно. Теперь город вы-
нужден инициировать всевозможные 
прошения, чтобы получать дотации. 
Поэтому, как и многие другие горо-
да, Жигулевск оказался в зависимо-
сти от регионального и федерально-
го центров. 

– Как же вы в таких условиях пла-
нируете воплощать программу по 
развитию города? Неужели пре-
дыдущие главы «плохо просили»?

– Дело не в том, что плохо проси-
ли. Дело в том, что больше выпро-
сить уже крайне сложно. Жигулевск 
должен работать над увеличением 
собственных доходов, необходимо 
создать условия для увеличения го-
родской казны. В первую очередь за 
счет земельного налога. В границах 
г. о. Жигулевск остается очень мно-
го неосвоенной земли, у которой нет 
хозяев. Это комплексная проблема, 
которую необходимо решать за счет 

повышения эффективности рабо-
ты органов местного самоуправле-
ния. Потенциал у местного аппарата 
управления есть, и этим необходимо 
заниматься. 
Например, у нас на протяжении не-

скольких лет недостаточно эффек-
тивно используется механизм т. н. 
«дачной амнистии». В настоящее 
время садоводческие участки со-
ставляют не менее 20% территории 
г. о. Жигулевск, однако значительная 
часть земель не оформлена. Что та-
кое «дачная амнистия»? Это упро-
щенная процедура по передаче му-
ниципальной земли в собственность 
садоводов. Данный механизм по-
зволяет, по сути, у ничьей земли по-
явиться собственнику, который бу-
дет за ней ухаживать, сооружать 
постройки и платить за нее налоги. 
Однако на практике, несмотря на то, 
что процедура упрощена, существу-
ет административный барьер. Прак-
тика показала, что бюрократическое 
бездушие сможет свести на нет даже 
такую замечательную инициативу, 
как «дачная амнистия». По моему 
мнению, полноценная «дачная амни-
стия» создаст серьезный задел для 
пополнения бюджета г. о. Жигулевск.

– Какие еще меры по наполне-
нию бюджета вы могли бы пред-
ложить?

– Считаю, что в городе нужно восста-
новить муниципальную автотранс-
портную колонну для осуществления 
пассажирских перевозок. Анализ
деятельности коммерческого пе-
ревозчика показывает, что пасса-
жирские перевозки – прибыльный 
бизнес. Так почему бы не создать 
муниципального перевозчика, кото-
рый бы приносил доходы в бюджет? 
Есть и другие механизмы, которые 
помогут бюджету города приблизить-
ся к точке безубыточности. Или му-
ниципализация рынка в сфере ком-
мунальных услуг. Перспективным 
видится рынок ритуальных услуг. 

– Каким направлениям вы будете 
уделять приоритетное внимание?

– Планирую сконцентрироваться на 
социальном блоке и на сфере ЖКХ. 
Это то, с чем жители города стал-
киваются ежедневно. Посмотрим на 
состояние ЖКХ. Жигулевск унасле-
довал коммунальную инфраструкту-
ру, которая была создана в период 
его строительства в 50–60-х гг. Из-
нос фонда ЖКХ, по разным оценкам, 
составляет от 90 до 100%. Город сто-
ит на грани техногенной катастрофы. 
Наибольшие проблемы наблюдают-
ся в теплоснабжении, водоснабже-
нии и водоотведении. В последние 
годы было реконструировано все-
го 3 котельных из 20, и то благода-
ря участию в федеральном проекте, 
который, кстати, не предусматривает 
реконструкцию остальных. Ремонт и 
реконструкция остальных коммуни-
каций даже и не планируется, не-
смотря на такой критический износ. 
Количество аварий на теплосетях 
каждый год растет. Весь город усы-
пан провалами и напоминает лунный 
пейзаж. 
В 2015 г. с АО «СамРЭК» было за-

ключено концессионное соглаше-
ние, которое предусматривало пере-
дачу городских теплосетей, систем 
водоснабжения и водоотведения 
в пользование частной компании. 
«СамРЭК» обязался инвестировать 
значительную сумму в модерниза-
цию коммунального хозяйства. Срок 
концессионного соглашения истек 
в январе текущего года. Однако го-
род инвестиций так и не увидел. До-
шло до того, что обеспечивающие 
город магистральные трубы боль-
шого сечения с огромным давлени-
ем в случае аварии не менялись. На 
них просто крепились хомуты, что-
бы устранить течь. Одним из спосо-
бов профилактики порыва на трубах 
50-летней давности стало снижение 
давления. 
Перед городом стоит вопрос, за-

ключать ли новый концессионный 
договор. Очевидно, что в малый го-
род серьезный инвестор не пойдет. 
Задача частного инвестора – не ре-
шение коммунальных проблем, а 
извлечение прибыли. Никакие ин-

вестиции в практически «убитую» 
коммуналку в обозримом будущем 
прибыль не принесут. Администра-
ция издала постановление о продле-
нии обслуживания коммунальных 
сетей компанией «СамРЭК». А даль-
ше что? Никто не хочет этот вопрос 
обсуждать и никакого решения не 
предлагается. Но так долго продол-
жаться не может. Считаю, что муни-
ципальная власть должна привлечь 
внимание региональной власти к су-
ществующей проблеме. Признание 
проблемы, ее публичное обсужде-
ние с жителями, с местной думой, с 
региональными властями уже будет 
большим шагом на пути ее решения. 

– Какова ситуация в социальной 
сфере?

– Непростая ситуация в системе 
здравоохранения. В Жигулевске за-
крылся последний родильный дом. 
Раньше из Тольятти приезжали ро-
женицы, потому что знали, что бу-
дут обласканы квалифицированной 
медицинской помощью и доброжела-
тельным персоналом, что для этой 
категории благополучателей нема-
ловажно. Но потом роддом закрыли 
под предлогом проведения ремон-
та, после чего он так и не открылся. 
Из уст капиталистов звучали цинич-
ные слова о том, что рожениц яко-
бы стало мало, поэтому роддом «не-
рентабелен». Теперь жительницы 
Жигулевска ездят рожать в Тольят-
ти. Недавно городская больница 
осталась без неврологического от-
деления. «Капитализация» системы 
здравоохранения привела в упадок 
всю медицинскую помощь. В городе
острая нехватка врачей в бюджет-
ной сфере. Условия, которые со-
здаются для выпускников медицин-
ских вузов, явно недостаточны для 
того, чтобы те шли трудоустраивать-
ся в бюджетные медучреждения. На 
первый взгляд, муниципалитет ниче-
го не может сделать, чтобы хоть как-
то исправить ситуацию. Данными во-
просами занимается министерство 
здравоохранения Самарской обла-
сти. Но есть определенные стимули-
рующие механизмы по привлечению 
кадров. И в этом вопросе город не 
должен оставаться безучастным! 

– Какие еще проблемы города мо-
жете отметить?

– Демографическую проблему, но 
она является следствием социаль-
ных условий жизни в городе. Стати-
стика фиксирует катастрофическую 
убыль населения. Люди в поисках 
благоприятных условий покидают го-
род. Растет смертность, в том числе 
среди лиц трудоспособного возрас-
та. Количество жителей ежегодно со-
кращается на 1000 человек. Для го-
рода численностью 50 тыс. человек 
– это катастрофический показатель. 

– Есть в Жигулевске потенциал 
для его дальнейшего роста и раз-
вития?

– Безусловно, такой потенциал у 
Жигулевска есть. В городе базирует-
ся несколько крупных предприятий, 
которые развиваются и создают но-
вые рабочие места. Большой потен-
циал у туристического направления. 
Данный вид индустрии уже много лет 
пытается получить развитие, но то, 
как это делают, не выдерживает ни-
какой критики. 

– Какую политику вы будете реа-
лизовывать на посту главы горо-
да?

– Первое – повышение ответствен-
ности органов местного самоуправ-
ления перед жителями. Второе 
– вынесение критически важных го-
родских проблем на региональный и 
федеральный уровень. Третье – со-
здание максимально комфортных
условий для жизни в городе. Решение
вопросов ЖКХ и социальной сферы, 
с которыми сталкивается каждый жи-
тель города в своей повседневной 
жизни. 

Беседовал Андрей НИКИТИН
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«Жигулевск стоит на грани
техногенной катастрофы»
В г. о. Жигулевск объявлен 
конкурс на замещение долж-
ности главы города. Впер-
вые за всю историю про-
ведения конкурсов на пост 
главы г. о. Жигулевск пре-
тендует представитель 
КПРФ. На вакантную долж-
ность выдвинут секретарь 
местного отделения КПРФ, 
член Общественной пала-
ты города, председатель 
Общественного Совета по 
развитию садоводства г. о. 
Жигулевск Смертин Сергей 
Валерьевич. В интервью га-
зете «Трудовая Самара» он 
рассказал о своем видении 
решения накопившихся го-
родских проблем.
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Афонин привел несколько тревожных фактов 
о текущем состоянии трудовых отношений в 
стране. Он отметил, что:

- 97% российских наемных работников регу-

лярно перерабатывают или задерживаются на 
работе;

- более 70% россиян вынуждены работать по 
выходным и во время отпуска;

- каждому третьему работнику из-за перера-
боток угрожает инсульт;

- 83% россиян зарабатывают слишком мало 
для своего уровня квалификации;

- 25% опасаются просить о прибавке к зарпла-
те из страха потерять работу;

- зарплаты наемных работников в России 
часто начисляются по непрозрачным для них 
правилам, что приводит к бесправию перед на-
чальством;

- значительная часть профсоюзов служит не 
работникам, а администрации предприятий 
и занимается лишь сбором денег на подарки. 
Если же появляется реальный боевой профсо-
юз, его активисты сталкиваются с жесточайшим 
давлением.
По мнению Афонина, новый Трудовой кодекс 

должен обеспечить защиту прав трудящихся 
на уровне, близком к советскому, и создать га-
рантии для деятельности рабочих активистов и 
независимых профсоюзов.
Депутат от КПРФ также выразил благодар-

ность всем, кто принимал участие в разра-
ботке проекта Трудового кодекса, включая 
ученых-правоведов, практикующих юристов, 
представителей профсоюзов и трудовых кол-
лективов, а также депутатов всех уровней. Он 
заверил, что будет продолжать информировать 
общественность о борьбе за принятие ново-
го Трудового кодекса, который необходим для 
улучшения условий труда и защиты прав ра-
ботников в России.

vk.com/kprf

Одной из главных тем заседания стало 
обновление списка членов основного и 
резервного составов Молодежного парла-
мента, в который в том числе вошли ком-
сомольцы Самары.
Также были рассмотрены следующие 

вопросы:
- итоги работы Молодежного парламен-

та за 2024 год;
- законопроект об инициативном бюдже-

тировании в Самарской области;
- внесение изменений в Закон Самар-

ской области «О молодежи и молодежной 
политике в Самарской области»;

- внесение изменений в Закон Самар-
ской области «О патриотическом воспита-
нии в Самарской области»;

- введение показателей эффективности 
деятельности членов Молодежного пар-
ламента;

- план работы Молодежного парламента 
на 2025 год.
При подведении итогов работы за 

2024 год была отмечена роль федераль-

ного патриотического обучающего
проекта «Знамя нашей Победы» в па-
триотическом воспитании подрастающего
поколения.
Во время обсуждения плана работы Мо-

лодежного парламента на 2025 год се-
кретарь Самарского ОК КПРФ по работе 
с молодежью Евгений Яндуков обратил 
внимание на то, что в предложенном 
проекте плана упомянуто, что реализа-
ция молодежными парламентариями од-
ного из проектов будет проходить при 
поддержке фракции «Единой России» в 
Самарской Губернской Думе, но при ука-
зании федерального проекта «Знамя на-
шей Победы» почему-то не отмечено, что 
его реализация проходит при поддержке 
фракции Коммунистической партии Рос-
сийской Федерации.
Завершилось заседание утверждением 

нового состава комиссий Молодежного 
парламента Самарской области, а также 
плана его работы на текущий год.

vk.com/lksm_samara
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КПРФ

4 марта члены Ленинско-
го комсомола приняли уча-
стие в VI заседании Обще-
ственного молодежного 
парламента при Самарской 
Губернской Думе. В начале 
заседания с приветствен-
ным словом перед моло-
дыми парламентариями 
выступил заместитель 
председателя Самарской 
Губернской Думы, Первый 
секретарь Самарского обко-
ма КПРФ Алексей Лескин.

Первый заместитель Пред-
седателя ЦК КПРФ, депутат 
Госдумы Юрий Афонин рас-
сказал о важнейшем законо-
проекте, который депута-
ты фракции КПРФ внесли 
на рассмотрение российско-
го парламента, новом Тру-
довом кодексе. По его сло-
вам, 93% работающих людей 
в России являются наемны-
ми работниками и именно им 
необходим новый кодекс, раз-
работанный по инициативе 
КПРФ, так как действующий 
документ не обеспечивает 
должной защиты их прав.
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Семиклассники узнали историю 
штурмового флага № 5, водруженно-
го над Рейхстагом в 1945 году, а так-
же биографию комсомольца Алек-
сандра Черемёнова, погибшего в 
ходе проведения Специальной воен-
ной операции и посмертно награж-
денного орденом Мужества.

«Очень важно хранить историю по-
двигов своих предков. Ведь они в тя-
желейшие годы героически встали на 
защиту Родины, и именно им мы обя-
заны тем, что живем сегодня», – от-
метил член ЛКСМ РФ Рустам Бакаев.

vk.com/lksm_samara

За помощью к комсомольцам обратился 
спортивный клуб «Пересвет». Ребята очистили 
стены от старой краски, вымыли полы и окна, 
убрали мусор. В будущем в этом помещении 
разместится волонтерский центр для оказания 
помощи бойцам Специальной военной опера-
ции, в том числе пошива для них спецодежды.

vk.com/lksm_samara

Все эти игры с буквами так и остались 
бы на бумаге, если бы на «теорию по-
колений» не обратили внимания мар-
кетологи. Она пришлась им по душе, 
так как помогала найти подход к раз-
новозрастным клиентам по впарива-
нию… простите, продвижению продук-
та. Вслед за ними стали использовать 
этот маркетинговый принцип и специа-
листы по рынку труда по отношению к 
рабочей силе. К слову, согласно такому 
подходу, работников старшего поколе-
ния можно нанимать «подешевле». Но 
сейчас не об этом, а о самой молодой 
поросли, только проклюнувшейся на 
рынке труда. И это те, кого называют 
зумерами: от 18 до 25 лет. Отличается 
это поколение не только молодостью, 
которая рано или поздно пройдет, но и 
малочисленностью, что уже невозмож-
но поправить.
Интересно, что кадровый голод в свя-

зи с низкой рождаемостью был спро-
гнозирован демографами еще 25 лет 
назад. Казалось бы, было время подго-
товиться и воспитать молодежь в тру-
довых традициях, присущих нашему 
народу. Но нет. С тех пор число моло-
дых работников, согласно статисти-
ке, стало на 1,3 миллиона меньше, и 
заменить выбывающие с рынка труда 
поколения беби-бумеров они пока что в 
большинстве своем неспособны.
Казалось бы, в период дефицита 

кадров на рынке труда работодате-
ли должны быть в восторге от вновь 
прибывших работников. Но, как гово-
рится, что-то пошло не так. Газетные 
заголовки кричат: «Российские работо-
датели пожаловались на проблемы с 
молодыми сотрудниками», «Поколение 
«ни-ни» на шее у родителей», «Зуме-
ры не хотят работать»... Мало того, все 

проведенные исследования отражают 
печальную картину: больше половины 
работодателей заявили о сложностях 
при взаимодействии с сотрудниками 
моложе 25 лет.
Что же случилось? В принципе, для 

любого молодого человека во все вре-
мена начало трудовой деятельности 
означало вступление во взрослую, ча-
сто непривычную жизнь, что вызывает 
определенные психологические труд-
ности. Но, похоже, для зумеров эти пе-
реходные проблемы вырастают в труд-
нопреодолимый монблан.
Вот что, например, отвечает молодая 

москвичка на опрос Общественного те-
левидения России о требованиях моло-
дых к работе: «Чтобы график работы 
укладывался в мою привычную жизнь. 
Чтобы работодатель не настаивал хо-
дить на работу в те дни, которые мне 
неудобны. На зарплату в 100 тысяч вы-
жить, наверное, можно, но это будет не 
такая комфортная жизнь. В целом, меня 
устроило бы от 150 тысяч и выше».
Это квинтэссенция представлений о 

своем рабочем будущем поколения зу-
меров, которые замечают уже не только 
эксперты по рынку труда, но и работни-
ки отделов кадров.
Конечно, опытные кадровики скажут, 

что в любой трудовой генерации осо-
бенности наполовину зависят от воз-
раста, но на вторую половину – всё-таки 
наблюдаются поколенческие особенно-
сти. И сегодня работодатели сталки-
ваются с таким ярко выраженным свое-
образием, что многих это приводит в 
недоумение.
Например, судя по опросам, половина 

российских компаний уже столкнулись 
с так называемым джоб-хоппингом: 
молодой человек пришел на работу, 

посидел, ушел на обед и не вернулся, 
отключил телефон и больше на рабо-
чем месте не появляется, никак свой 
поступок не объясняя.
Конечно, во многом ответственность 

за подросшее поколение лежит и на 
нас, их родителях, бабушках и дедуш-
ках. Зумеры, появившиеся на свет в пе-
риод очередной демографической ямы 
(падения рождаемости), были ценны 
для родственников и всего общества 
уже самим фактом своего рождения. 
Выросшие в самые материально благо-
приятные годы, многие из них не знали 
нужды, во многих семьях исполнялись 
любые их желания, благо возможность 
была. Образование во многом тоже 
подстраивалось под их желания, сле-
дуя модной тенденции, что учеба долж-
на не напрягать ребенка, а чуть ли не 
развлекать его, оценки же не должны 
расстраивать нежную душу, даже если 
ребенок не желает учиться.
Вплоть до прошлого года привычные 

нам уроки труда были заменены рас-
плывчатой «технологией», для которой 
в школах отсутствовало современное 
оборудование, и дети в основном зани-
мались теорией. К тому же за послед-
ние десять лет даже число выпускников 
рабочих профессий из среднепрофес-
сиональных учебных заведений сокра-
тилось в четыре раза. Бывшие ПТУ – 
нынешние колледжи – переключились 
на выпуск парикмахеров, ландшафтни-
ков, страховщиков, менеджеров, дизай-
неров, косметологов и так далее. Всё 
это, конечно, важные и нужные профес-
сии, но вот выпуск специалистов для 
машиностроительной отрасли поче-
му-то уменьшился в разы, а именно они 
сейчас срочно требуются экономике. 
Но, увы, предприятиям их днем с огнем 

даже на сверхвысокие зарплаты очень 
трудно найти.
Молодые трудовые резервы и психо-

логически оказались плохо подготов-
лены к труду. Слово «работа» с самого 
раннего детства ассоциировалось ис-
ключительно с зарплатой: «А где наш 
папочка?» – «На работе». – «А что он 
там делает?» – «Денежку зарабатыва-
ет». Ни о какой самореализации в ра-
боте, ни о каком профессиональном 
становлении, да и о радости труда, гор-
дости тем, что приносишь пользу стра-
не, и речи не шло.
Поэтому большинство представите-

лей поколения зумеров, судя по отзы-
вам менеджеров по кадрам, очень вы-
соко себя ценят и сразу запрашивают 
зарплату на уровне квалифицирован-
ных сотрудников, при этом не имея за 
плечами ни опыта, ни адекватных зна-
ний. И работодатели идут им навстречу. 
Так, согласно результатам исследова-
ния, проведенного «Сбераналитикой», 
наибольший темп роста доходов в 
2024 году отмечен у россиян в возрас-
те до 24 лет, их зарплата увеличилась 
в среднем на 20,2%. Наименьший рост 
в 13,6% зафиксирован у сотрудников 
старше 65 лет.
Неудивительно, что работодатели ста-

ли резко выздоравливать от своего не-
давнего эйджизма (дискриминации по 
возрасту) при найме на работу. Спрос 
на сотрудников старшего поколения вы-
рос за прошлый год вдвое: они согла-
шаются на меньшее жалованье и при 
этом обладают большим опытом, жела-
нием работать и умением уживаться в 
коллективе.
А тем временем на пороге рынка труда 

уже стоит поколение Альфа, родившее-
ся с «гаджетом в руке», предпочитаю-
щее игры в телефоне реальной жизни 
и общение в чатах реальным отноше-
ниям, ориентированное на пассивное 
потребление, а не на творчество и труд. 
Менеджеры по кадрам уже замерли в 
ожидании…
Конечно, молодость – это состояние 

временное. Жизнь рано или поздно 
прижмет, и хочешь не хочешь – взрос-
леть придется. Проблема в том, что 
понятие «молодость» с каждым поко-
лением все более растягивается. Вот и 
сейчас молодежный возраст был повы-
шен законом РФ до 35 лет. А ведь от 
быстрого взросления и избавления от 
инфантилизма новых участников рынка 
труда напрямую зависит развитие на-
шей экономики.

gazeta-pravda.ru
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ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

АКЦИЯ СВО

В самарской гимназии «Перспектива» прошли очередные 
«уроки мужества» в рамках проекта «Знамя нашей Победы», 
организованные комсомольцами города.

Комсомольцы Самары 
подготовили помещение 
для размещения в нем во-
лонтерского центра по 
пошиву спецодежды для 
бойцов СВО.

Специалисты по персоналу бьют во все колокола: «Осторожно, на рынок труда выходят зумеры!» 
Прежде всего, необходимо пояснить, что же это такое. В начале 1990-х два американских исследо-
вателя, Нейл Хоу и Уильям Штраус, разработали концепцию, которую нынче принято называть 
«теорией поколений». Согласно ей, после Второй мировой войны выделяются поколения беби-бу-
меров (1940–1950-х годов рождения), Х (примерно 1960–1970-х г. р.), Y, или миллениалов (1980–1990-х 
г. р.), и Z, или зумеров (начало XXI века).

Большинство работодателей сетует на проблемы при взаимодействии
с сотрудниками моложе 25ɸлет
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Как это ни прискорбно осознавать, но си-
стема образования, увы, была и остается 
опытным полигоном для всякого рода экс-
периментов. Газета «Правда» (в № 16 за 
14–17 февраля 2025 года) уже рассказыва-
ла о принятии в первом чтении законопроек-
та, предусматривающего сокращение числа 
предметов, по которым должна проводиться 
государственная итоговая аттестация после 
9-го класса в случае желания ребенка про-
должить обучение в каком-либо колледже или 
училище. Вместо четырех предметов нужно 
будет аттестоваться лишь по двум – русскому 
языку и математике. При этом поступление в 
10-й класс будет возможно при прохождении 
аттестации по четырем предметам.
Такой шлюз, по замыслу «реформаторов», 

должен отсечь часть детей от среднего обще-
го образования, открыв для них врата в систе-
му СПО. А для того, чтобы будущие работяги 
не искали лучшей доли за пределами своего 
региона, субъектам Федерации предоставле-
но право устанавливать разный проходной 
балл для местных ребят и иногородних, по-
ступающих в ссузы.
Фракция КПРФ выступила категорически 

против такого образовательного сепаратизма 
как способа привлечения молодежи на рабо-
чие профессии в своем регионе. «Надо сти-
мулировать ребят идти на рабочие специаль-
ности, а не загонять их туда», – заметил Олег 
Смолин, отстаивая поправки, гарантирующие 
доступность для всех среднего общего обра-
зования.
Ко второму чтению число субъектов Фе-

дерации, участвующих в пилотном проек-
те, увеличилось с 5 до 12. В качестве под-
опытных регионов теперь выступают Москва, 
Санкт-Петербург, Ростовская, Тюменская, Ке-
меровская, Саратовская, Липецкая, Нижего-
родская области, Республика Северная Осе-
тия – Алания, Краснодарский и Камчатский 
края, а также Ямало-Ненецкий автономный 
округ.

«Правительственный час», на который были 
приглашены вице-премьер Дмитрий Черны-
шенко, министр здравоохранения Михаил Му-
рашко, министр просвещения Сергей Крав-
цов, министр науки и высшего образования 
Валерий Фальков и замминистра труда и со-
циальной защиты Андрей Пудов, отчасти про-
должил тему профобразования.
Сегодня между значимостью и престижно-

стью профессий врача и учителя существу-
ет колоссальный разрыв, что подтверждает-
ся социологическими опросами. О том, как 
устранить это противоречие, и размышляли в 
своих выступлениях депутаты и члены прави-
тельства.
Вот лишь некоторые данные, характеризую-

щие ситуацию с кадрами в здравоохранении 
и образовании. По данным Счетной палаты, 
в 43 субъектах Федерации отток медицинских 
кадров из государственных учреждений здра-
воохранения превышает их приток. Ежегодно 
порядка 35% выпускников-бюджетников в си-
стеме высшего и 40% в системе среднего про-
фессионального медицинского образования в 
дальнейшем не работают в государственной 
медицине.
Растет кадровый дефицит в образователь-

ной сфере. При этом около 30% вакансий 
учителей приходится на долю сельских школ. 
Увеличивается нагрузка на педагогов по всем 
формам образования, а в школах она при-
ближается к двум ставкам на одного учите-
ля. В вузах обостряется проблема старения 
кадров, около половины преподавателей – 
люди старше 60 лет. При этом численность 
преподавателей моложе 30 лет составляет 
менее 5%.
По словам председателя Госдумы Вячесла-

ва Володина, дошло до того, что врачей стали 

готовить в Московском финансово-промыш-
ленном университете. Причем если в специа-
лизированных медвузах средний проходной 
балл от 70 и выше, то здесь 40. Факт, конечно, 
сам по себе красноречивый.
В обсуждении вынесенной на «правитель-

ственный час» проблемы приняли участие 
депутаты-коммунисты. Николай Осадчий счи-
тает, что для закрепления медицинских и пе-
дагогических кадров на селе и в малых го-
родах нужен комплекс мер, в том числе и 
обеспечение жильем специалистов. Регионы 
в большинстве своем не в состоянии само-
стоятельно решить этот вопрос. Нужна по-
мощь федерального центра.
Олег Смолин затронул проблему низких зар-

плат педагогов и разницу в их уровне по регио-
нам – разрыв составляет 5,5 раза. Депутат
напомнил, что президент многократно гово-
рил о введении не позднее 2027 года новой 
системы оплаты труда педагогов, предлагая 
также правительству уменьшить региональ-
ное неравенство в заработной плате, чтобы 
прекратить так называемый «педагогический 
туризм», и увеличить базовые оклады педа-
гогов, которые в 36 регионах ниже половины 
МРОТ. Однако расходы консолидированного 
бюджета на образование только сокращаются 
– с 3,6% в 2024 году до 3,2% в 2027-м.
Нина Останина заметила, что цифры по-

требности в кадрах школ и медучреждений 
очень сильно разнятся по ведомствам. Но 
причина кадрового голода очевидна и понят-
на: низкие зарплаты, отсутствие жилья, рынок 
репетиторства. По этим направлениям и надо 
работать.
От фракции КПРФ выступил Алексей Ку-

ринный, у которого за плечами богатый опыт 
и практикующего хирурга, и преподавателя в 
медицинском вузе, и руководителя крупного 
клинического центра.
Принят в третьем чтении законопроект «Об 

общих принципах организации местного са-
моуправления в единой системе публичной 
власти». На всех этапах его принятия депута-
ты-коммунисты ожесточенно сопротивлялись 
этой убийственной «реформе», вносили мно-
жество поправок, абсолютное большинство 
которых было отклонено. Фракция КПРФ дер-
жала удар и в ходе итогового рассмотрения 
законопроекта.
При обсуждении повестки дня, которое про-

ходило в закрытом режиме, Мария Прусакова 
внесла предложение снять вопрос с рассмо-
трения. Её поддержал и лидер фракции ком-
мунистов Геннадий Зюганов, который назвал 
этот закон одним из самых вредных за по-
следние годы. Однако за предложение фрак-
ции КПРФ проголосовали только «справо-
россы», в результате одиозный законопроект 
остался в повестке дня. Об этом Мария Пру-
сакова сообщила в своем телеграм-канале.
Еще раз в двух словах о сути закона. Доку-

мент предполагает ликвидацию поселенче-
ского уровня власти и переход на одноуров-
невую систему местного самоуправления. 
Удалось добиться того, чтобы право выбора 
осталось за регионами, хотя это и не очень 
обнадеживает. По данным комитета Госду-
мы по госстроительству и законодательству, 
лишь 18 субъектов Федерации намерены со-
хранить двухуровневую модель.

«Губернаторам пытаются в качестве некоего 
такого кормления отдать местное самоуправ-
ление, чтобы они из своего губернаторского 
окна распоряжались муниципальной землей, 
имуществом, собственностью, а депутатов 
муниципальных, представительные органы, 
которые существуют больше ста лет на селе 
и в малых городах, разогнать», – объяснил с 
трибуны Государственной Думы смысл этой 
«реформы» Михаил Матвеев. По его словам, 
почти 15 тысяч поселений, включая тысячу 
малых городов, две трети полномочий стои-
мостью до 4 триллионов рублей могут быть 
перераспределены в руки губернаторов.

«Это разрушение местного самоуправле-
ния, дезорганизация власти на местах, и она 
еще очень сильно аукнется всем вам», – за-
явил депутат Матвеев, подчеркнув, что фрак-
ция КПРФ надеется на то, что закон не бу-
дет подписан президентом, который когда-то 
так оценивал значение МСУ: «Местное са-
моуправление – самая близкая к человеку 
власть. Вообще, это власть, до которой ря-
довой гражданин должен дотянуться рукой. 
Он должен совершенно точно влиять на дей-
ствия этой власти и чувствовать это влияние. 
Власть, которая решает большинство повсе-
дневных проблем простого гражданина – от 
культурно-бытовых вопросов до благоустрой-
ства улиц. И по тому, насколько эффективно 
работает конкретная управа, поселковая или 
районная администрация, судят о дееспособ-
ности всего государства в целом».
С переходом на одноуровневую модель 

местного самоуправления власть становится 
от народа дальше.

Выступление от фракции КПРФ
Алексея Куринного

на «правительственном часе» 5 марта

– Уважаемые коллеги!

«Кадры решают всё». Это знаменитая фра-
за, сказанная в 1935 году Иосифом Виссарио-
новичем Сталиным, день памяти которого мы 
отмечаем, кстати, именно сегодня.
Перед Россией, как когда-то перед молодой 

советской республикой, в настоящий момент 
стоит задача преодоления технологического 
отставания и перехода к экономике знаний. 
Правительство Российской Федерации в рам-
ках нацпроектов определило потребность в 
кадрах: это 10,9 миллиона специалистов, для 
их подготовки, сохранения и совершенствова-
ния необходимы современное образование и 
здравоохранение.
Современное образование – это основа 

всех технологических новаций и воспитание 
нового человека труда. В современном мире 
без современного образования невозможно 
стать передовой страной.
Современное здравоохранение – это под-

держка здоровой, активной жизни, а в бли-
жайшее время – качественный прорыв в ле-
чении большинства хронических заболеваний 
и продления жизни.
Естественно, в этих условиях процесс подго-

товки кадров в обеих отраслях крайне важен, 
у нас 1,6 миллиона медиков в стране и 4 с по-
ловиной миллиона педагогов.
Начнем с анализа дефицита кадров, данные 

очень разнятся. По информации Минздрава, у 
нас не хватает 23 тысяч врачей, Счетная па-
лата говорит о 115 тысячах врачей, по средне-
му персоналу у Минздрава – дефицит 64 ты-
сячи, по данным Счетной палаты – 188 тысяч 
специалистов. Понятно, что Счетная пала-
та рассчитывает на ставку, у Минздрава свои 
подсчеты, нужна универсальная методика.
По педагогам официальные данные отсут-

ствуют, но сегодня министр назвал цифру: в 
школах не хватает 18,9 тысячи учителей. Од-
нако исследования РАНХиГС говорят о де-
фиците 250 тысяч педагогов, а по данным 
кадровых агентств, школам требуются еще 
500 тысяч учителей.
В год вузы и ссузы нашей страны выпуска-

ют 50 тысяч врачей, 70 тысяч специалистов 
со средним медицинским образованием, 
90 тысяч учителей с высшим образованием и 
60 тысяч со средним. Заявленная министер-
ством потребность может быть закрыта в те-
чение одного-двух лет, но этого не происходит. 
Не помогло, кстати, и увеличение за послед-
ние пять лет приема практически на 30 тысяч 
врачей и медсестер и на 50 тысяч учителей.
Трудоустраиваются по специальности после 

окончания вуза 55 процентов врачей. 42 про-
цента из тех, кто получает среднее медицин-
ское образование, идут в государственные
учреждения. По педагогам четких данных нет, 
но статистика говорит о том, что только один 
из трех педагогов идет работать по своему ос-
новному профилю.
Причины. Низкая заработная плата. В 

2021 году 60 процентов учителей заявляли, 
что денег у них хватает только на одежду и пи-
тание.
По врачам. Нам говорили, что да, зарпла-

та выросла с 2013 года в 2 с половиной раза, 
но в постоянных ценах это всего лишь 31 про-
цент. По медсестрам это всего 15 процентов. 
Поэтому никакого существенного роста не 
было.
Второе, высокие нагрузки. Врачи в сред-

нем работают на 1,4 ставки, учителя – на 1,7 
ставки, причем при снижении нагрузки резко 

возрастает дефицит специалистов. И самое 
главное, что указы президента о повышении 
заработной платы можно выполнять только с 
огромными перегрузками, по-другому они не 
выполняются.
Третья причина – это отсутствие реальных 

мер социальной поддержки молодых спе-
циалистов. Ситуация усугубляется и крайней 
дифференциацией по доходам одних и тех же 
спецов между регионами – в 4 раза по врачам, 
в 5 раз по учителям.
Тактические меры, которые сейчас принима-

ются, направлены на количественные показа-
тели, и иногда в ущерб качественным.
Хорошо, что приняли решение по индекса-

ции пенсий работающим пенсионерам. Вто-
рое, разрешение на работу стажерам и сту-
дентам старших курсов. Третье, вахтовый 
метод работы на отдаленных территориях. 
Четвертое, увеличение плана приема и раз-
умное сокращение времени подготовки. Ну и, 
возможно, возвращение, в качестве варианта, 
постдипломной подготовки как альтернативы 
ординатуре по некоторым специальностям. 
Пятое, прием на работу иностранных специа-
листов. Это тоже мера тактическая. Шестое, 
внедрение дистанционных форм как обуче-
ния, так и оказания медицинской помощи – к 
сожалению, дефицит кадров вынуждает идти 
на эти меры.
Но это всё тактические шаги. Что надо де-

лать стратегически? Основной момент – это 
совершенствование системы оплаты труда 
с реальным повышением и выравниванием 
зарплат между регионами, но дополнитель-
ных денег в бюджете до 2027 года так же, как 
и в нацпроектах, нет, и это самое главное.
Кстати, относительные успехи в части ка-

дрового обеспечения врачей за последние 
два года – это следствие вложения денег. 
250 миллиардов в 2023–2024 годах были вы-
делены на специальные социальные выпла-
ты медикам, и поэтому мы получили относи-
тельную стабилизацию ситуации.
Второй вариант – совершенствование меха-

низма целевого набора, особенно в среднем 
профессиональном образовании.
Третье – единый базовый набор мер соци-

альной поддержки, особенно решение вопро-
са жилищного.
Ну и четвертое, что вызывает много споров, 

это возвращение к распределению. Пока та 
модель, которая предлагается Минздраву, ко-
гда сам молодой специалист ищет в государ-
ственной системе свое место, не достигнет 
цели по одной простой причине: крайняя диф-
ференциация между регионами. И понятно, 
что мы насытим те регионы, где относитель-
но благоприятно всё с зарплатами и с мерами 
соцподдержки, но с проблемными, их боль-
ше половины, ничего не произойдет. Поэтому
этот путь, видимо, не очень подходит нам.
О необходимости тщательного просчета 

рисков говорят в том числе результаты по-
следних опросов студентов-медиков. 50 про-
центов из них считают, что это бесполезно, 
а 42 процента заявили, что не стали бы по-
ступать, если бы знали о распределении. 
Обвинять молодежь в нежелании жертвен-
но служить выбранной профессии бесполез-
но, когда их многие годы окружающая обста-
новка учила другому: зарабатывай, деньги и 
материальное благополучие – это главное в 
жизни. Им это 30 лет в голову вкладывали, а 
теперь мы хотим получить что-то другое. Это 
к вопросу о противостоянии социализма и ка-
питализма.
При введении распределения надо преду-

смотреть единый социальный стандарт моло-
дого врача, учителя, фельдшера, медсестры, 
включающий достойную заработную плату, 
выравненную между регионами, ограничение 
нагрузки, решение жилищной проблемы и це-
левую финансовую помощь регионам, – это 
тоже очень важно для того, чтобы эти стан-
дарты были выполнены.
Учителя и медики – это люди государевы, 

их материальное положение должно быть до-
стойным и не зависеть от места работы. За-
траты на оплату труда медиков и педагогов 
составляют основную часть государственных 
затрат нашего бюджета. Поэтому без реаль-
ного увеличения финансирования этих отрас-
лей (а КПРФ предлагает выделять на финан-
сирование здравоохранения и образования 
не менее 7 процентов к ВВП – сейчас, напом-
ню, три с половиной) реальных сдвигов ожи-
дать не приходится.
Кадры действительно решают всё. Но их 

подготовка, отбор, сохранение и развитие 
требуют не только красивых слов и мер при-
нуждения, а прежде всего реальных действий 
государства в части адекватного финансиро-
вания здравоохранения и образования.

Татьяна ОФИЦЕРОВА
gazeta-pravda.ru
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ТРИБУНА

Повестка пленарного заседа-
ния Госдумы 5 марта вклю-
чала несколько очень емких и 
чрезвычайно острых вопро-
сов, начиная от проведения в 
нескольких субъектах Феде-
рации эксперимента по упро-
щению сдачи государствен-
ной итоговой аттестации 
(ГИА) для поступления на об-
учение в учреждения средне-
го профобразования, обшир-
ного «правительственного 
часа», где обсуждалась пробле-
ма нехватки кадров в медици-
не и образовании, и заканчивая 
рассмотрением в третьем 
чтении законопроекта о сво-
рачивании в стране местного 
самоуправления.
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И под Москвой, у разъезда Дубосеково, – 
место, где высится обелиск 28 героям-гвар-
дейцам, отважно принявшим бой с 50 танка-
ми фашистов в годы Великой Отечественной 
войны. Оборона Москвы – битва, как и Ста-
линград, и Курская дуга, не знавшая себе 
равных в истории и навеки вписавшая в нее 
имена героев, павших в борьбе с немец-
ко-фашистскими стервятниками.
А тогда, в 1941 году, бои развернулись, пе-

ремещаясь в пространстве, на территории 
в 750 км по фронту и более 400 км в глуби-
ну. Бои для наших войск распадались на два 
этапа: оборонительный (30 сентября – 5 де-
кабря 1941 г.) и наступательный (6 декабря – 
20 апреля 1942 г.), когда карающий меч воз-
мездия обрушился на голову противника.
Боевые действия вовлекли в свою орбиту с 

обеих сторон 150 дивизий, 20 тысяч орудий 
и минометов, 3 тысячи танков и до 2 тысяч 
самолетов.

«Зима – наше несчастье». Так назвал «тан-
ковый бог» немецкой армии Гудериан со-
бытия под Москвой, хотя изначально при 
походе на нее зима для фашистов была на-
деждой.
А самое начало этой битвы, по выражению 

военкора А. Кривицкого, «помогает понять не 
только природу духовной стойкости 28 гвар-
дейцев, но и военную необходимость их по-
двига».
Северо-западные подступы к Москве обо-

роняла 16-я армия Константина Рокоссов-
ского, в которую входила дивизия Ивана 
Панфилова, а в ней был полк Ильи Капро-
ва, а в полку – рота капитана Павла Гундило-
вича. И вот группа ее бойцов во главе с по-
литруком Василием Клочковым, которого с 
легкой руки бойца-украинца прозвали Дее-
вым за боевой, деятельный характер, и ока-
залась у Дубосеково. По ней и пришелся от-
чаянный удар немецких танков. Четыре часа 
шло сражение – на столько же времени 28 
героев задержали продвижение немцев. Они 
перебили им стальные сухожилия, не дали 
вмиг прыгнуть на Москву. В те дни это был 
неоценимый выигрыш во времени.
Из таких вот часов свирепого топтания про-

тивника на месте и возникало крушение его 
стратегии молниеносной войны. В то вре-
мя как враг уже составил свой план захва-
та Москвы и Подмосковья, а Геббельс при-
казал своим борзописцам в номерах печати 
от 12 октября оставить место для экстрен-
ного сообщения о падении советской столи-
цы, наступление на нее в октябре провали-
лось. Группа бойцов во главе с политруком 
В. Клочковым отразила атаку 50 танков вра-
га. Об этом почти легендарном подвиге 28 ге-
роев-панфиловцев через 12 дней после боя 
сообщила газета «Красная Звезда».

«Сопротивление могло показаться безум-
ным, – писала она, – 50 бронированных чу-
довищ против 29 человек. Смалодушничал 
только один из всех, когда немцы, уверенные 
в своей легкой победе, закричали гвардей-
цам: «Сдавайся!» Только один поднял руки 
вверх. И тут же, не сговариваясь, гвардейцы 
одновременно выстрелили в труса и преда-
теля. Затем последовали спокойные слова 

политрука: «Ни шагу назад!» Разгорелся не-
виданный бой. Из противотанковых орудий 
храбрецы подбивали танки, зажигали бутыл-
ки с горючим».
В какой войне, в какие времена происходил 

подобный неравный бой?! А советские бой-
цы приняли его, не дрогнув.
В этот час горстка героев не была одино-

кой. Над ней встало великое прошлое наше-
го народа, грудью закрывавшего свою неза-
висимость, великое народное благословение 
на беспощадную борьбу с врагом. Один за 
другим выходили из строя смельчаки, но в ту 
трагическую минуту они из последних сил на-
носили удары по врагу.

18 исковерканных танков остались на поле 
боя, который длился более четырех часов. И 
фашистов вперед не пропустили.
А когда кончились боеприпасы, иссякли па-

троны, политрук Клочков сгруппировал во-
круг себя оставшихся бойцов – и вновь за-
вязалась кровавая схватка. Они бились до 
последнего, помня девиз: «Гвардия умирает, 
но не сдается!»
И все сложили свои головы: 28 панфилов-

цев погибли, но не пропустили врага. Подо-
спел наш полк – и танки врага были оста-
новлены.
Нам неизвестны предсмертные мысли ге-

роев, но своей отвагой, своим бесстрашием 
они оставили завещание нам, живущим се-
годня, и нашим героическим воинам, веду-
щим битву с неофашизмом: «Бейте фаши-
стов и помните: смерть или победа!» Другого 
выбора нет, как не было его и у них – 28 геро-
ев из дивизии Панфилова, завещавших нам, 
сегодняшним, упорство и бесстрашие, стой-
кость характера и духа.
А в той дивизии героев, формировавшей-

ся в Казахстане, были не только русские, но 
и казахи, украинцы, киргизы. В полосе обо-
роны они все вместе проявили необычайную 
стойкость и силу духа, хотя враг и обладал 
колоссальным численным превосходством.
Но и в самые трудные дни радоваться нем-

цам не давали, хотя каждый шаг вперед 
оплачивался большой кровью. Сквозь уча-
сток обороны вражеские танки не проходили. 
Потому что здесь, на этом фронте, воевали 
не только 28 героев-панфиловцев, но и такие 
люди, как закаленный в боях воин Илья Ва-
сильевич Капров, комиссары Александр Фо-
мич Галушко, Петр Васильевич Логвиненко, 
Ахмеджан Мухамедьяров и Павел Гунди-
лович, в чьей роте служил политрук Клоч-

ков-Деев. Все это нравственные учителя 
бойцов, а стойкости и умению воевать, силе 
духа они учились у своего командира, отца 
дивизии генерала Ивана Васильевича Пан-
филова, который в самые тяжелые дни сра-
жений и временных отступлений всегда был 
рядом со своими бойцами, вселяя в них веру 
в нашу победу.

«Мы должны и можем добиться того, чтобы 
соединение наше вошло в героическую лето-
пись войны неустрашимым, овеянным сла-
вой подвигов и геройств орденоносным со-
единением», – писал он в газету «За Родину».
Пять фашистских дивизий противостояли 

бойцам Панфилова в Подмосковье. 30 ты-
сяч вражеских солдат и офицеров, 150 тан-
ков еще при жизни генерала уничтожила его 
дивизия в боях за столицу.

313-я стрелковая была одним из тех воин-
ских соединений, которые круто оборвали 
расчеты врага на падение Москвы.
Когда на командный пункт генерала при-

несли газеты с указом Президиума Верхов-
ного Совета о награждении дивизии орде-
ном Красного Знамени и преобразовании ее 
в 8-ю Гвардейскую, слезы радости выступи-
ли на глазах Панфилова.
Бесстрашный генерал не случайно оказал-

ся под Москвой со своей дивизией. Время 
было тревожное, и партия дальновидно от-
бирала военачальников, которым следовало 
доверить оборону столицы. Панфилов ока-
зался полностью достойным этого доверия.
Конечно, основой предвидения служат и 

уставы, наставления. Но история подсказы-
вает: каждая новая война вносит в них такие 
поправки боевого опыта, так их обогащает и 
перерабатывает, что уже в процессе ее или к 
концу они неузнаваемы.
Умение смело откинуть догмы, внести ис-

правления на ходу, предугадать еще только 
накапливаемый опыт – бесценный дар, ко-
торым Панфилов обладал. И в тех условиях 
он был необходим. Несмотря на то, что про-
тивник нес огромные потери в живой силе 
и технике, группа немецких армий «Центр», 
наступавшая на Москву, обладала к 16 сен-
тября 1941 г. огромным превосходством пе-
ред нашими войсками в людях, танках, само-
летах…
Дело в том, что только в декабре 1941 г. 

у нас перестало падать производство бое-
вой техники и вооружения. Падение произ-
водства вызвала потеря крупных промыш-
ленных районов. Нужно было время, чтобы 
наши демонтированные предприятия, дви-
гавшиеся в эшелонах на восток, размести-
лись на новых местах и начали выпускать 
продукцию. А танки врага рвались вперед.
И только в середине второго полугодия 

1941 г. у нас было восстановлено производ-
ство 45-миллиметровых и началось освое-
ние 57-миллиметровых противотанковых 
пушек. В октябре 1941 г. наша промышлен-
ность начала давать фронту противотанко-
вые ружья.
Но до поры наша армия не смогла отвечать 

на удар врага немедленным мощным контр-
ударом, что было необходимо.
А пехотный генерал вскоре после начала 

войны пришел к мысли, что пехота – раз уж 
того требует обстановка на многих участках 
фронта – не только должна, но и может один 
на один выстоять против танков врага, осо-
бенно при полной поддержке артиллерии и 
самолетов, что в ходе боев и подтвердилось.
Поскольку боевые действия всегда прохо-

дят в сложной обстановке – со многими неиз-
вестными, война требует офицера, который 
способен не только на личную храбрость и 

смелость, но и на принятие дальновидных 
решений. Их-то и умел принимать Иван Ва-
сильевич Панфилов.
Он погиб 19 ноября 1941 года. А в декабре 

началось наше решительное наступление 
под Москвой. Панфиловская дивизия с боем 
взяла один из самых первых пунктов на пути 
движения на Запад – на деревню Крюково. 
И погнали фашистов с подмосковной земли.
Поражает вера в победу бойцов уже то-

гда, а Панфилова – в назначение его диви-
зии. «Наше слово будет последним!» – ска-
зал генерал.

И о нем слагали стихи:

Герой, подтянутый и строгий,
Стоит Панфилов у дороги.
Ему, чапаевцу, видны
В боях окрепшие сыны.

Глядит в обветренные лица,
На поступь твердую полков.
Глаза смеются, он гордится:
Боец! Он должен быть таков!

Его боец!.. Пускай атака,
Пусть рукопашная во рву –
Костьми поляжет и, однако,
Врага не пустит на Москву.

И не пустили. Танки фашистов не прошли. 
«Велика Россия, а отступать некуда – поза-
ди Москва!» Эти слова Василия Клочкова об-
летели весь мир. Впоследствии выяснилось, 
что четыре панфиловца, израненные, оста-
лись живы…
Многое можно забыть в жизни. И только ве-

ликие подвиги тех, кто научился воевать и не 
сдался врагу, не подлежат забвению, не под-
властны времени. От сердца к сердцу идут 
они к людям и остаются на века, как и име-
на героев.
Бесстрашие, желание справедливости, ис-

поведание добра, ненависть к порабощению, 
вера в лучшее будущее – за них воевали и 
погибали герои и за них сегодня сражают-
ся на Украине наши бесстрашные воины. Их 
нравственная сила должна перелиться ны-
нешним и будущим поколениям. Ибо только 
с ней можно победить и выстроить лучшее 
будущее для страны и народа.

А. ЗАСИМОВА
sovross.ru
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ВОВ 1941-1945

Героическая битва наших 
воинов с укронацистами 
сродни подвигам великих 
предков. А сколько их, этих 
подвигов, рассеяно по на-
шей земле начиная с древних 
веков в каждой деревне, по-
селке, городе!

8ɸӯӪӳӵӪ ӰӪ 59-ӯ Ӭӱǻȁ ǼǾǽӰǾ ӴǿӱӳӱӲӱӴӵǾǼӰӱ ӴǿӱӰȃӪȀӴȋ 
ӰӪȄ ӵӱӫӪӳǾȅ, ӳȁǿӱӫӱǻǾӵӭȀȈ ӱӳӬӪӰǾǽӪȂǾǾ СӪӯӪӳӴǿӱӮ 
ӱǺȀӪӴӵǾ «СӱȊǽ ПӱӬӳӪӰǾȃӰǾǿӱӫ РӱӴӴǾǾ» Ӭ. ТӱȀȈȋӵӵǾ 

БОГАТОВ СЕРГЕЙ ГЕННАДЬЕВИЧ.

Эӵӱ ӱӬӳӱӯӰӪȋ ȁӵӳӪӵӪ ǻȀȋ ӫӴӭӶ. СӫӭӵȀӪȋ ӲӪӯȋӵȈ ӱ Ӱӭӯ
ӰӪӫӴӭӬǻӪ ӴӱӶӳӪӰǾӵӴȋ ӫ ӴӭӳǻȂӪӶ ӫӴӭӶ, ǿӵӱ ӭӬӱ ǽӰӪȀ. ТӱȀȈ-
ȋӵӵǾӰӴǿӱӭ ӬӱӳӱǻӴǿӱӭ ӱӵǻӭȀӭӰǾӭ КПРФ ӫȇӳӪǼӪӭӵ ǾӴ-
ǿӳӭӰӰǾӭ ӴӱǺӱȀӭǽӰӱӫӪӰǾȋ ӫӴӭӯ ӭӬӱ ӳӱǻӰȇӯ Ǿ ǺȀǾǽǿǾӯ.
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Самарский областной 
комитет КПРФ проводит

онлайн-консультации юристов
для граждан, чьи трудовые

права нарушаются:

незаконное увольнение или наруше-
ние закона при сокращении штата, а 
также понуждение к увольнению по 

собственной инициативе.

Вы можете отправить
письмо с вопросом

на адрес электронной почты

samara-kprf@yandex.ru
 или позвонить по телефону

+7 901 096 40 45
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http://samkprf.ru
– Самарский обком КПРФ 

http://kprftlt.ru 
– Тольяттинский горком КПРФ

http://syzrankprf.ru
– Сызранский горком КПРФ

https://vk.com/lksm_samara
– Самарский комсомол

во «ВКонтакте» 

+7 (960) 830 26 25

ТЕЛЕФОН 
ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ

САМАРСКОГО ОБКОМА

ведет прием граждан по адресу:

ПО ВАШЕЙ ПРОСЬБЕПО ВАШЕЙ ПРОСЬБЕ

ЗАРАНЕЕ СПАСИБО!ЗАРАНЕЕ СПАСИБО!
В звонках в редакцию читатели просят опубликовать В звонках в редакцию читатели просят опубликовать 
реквизиты для оказания нашей газете материальной реквизиты для оказания нашей газете материальной 

помощи. Напоминаем их. помощи. Напоминаем их. 

Банковские реквизитыБанковские реквизиты
АНО «Газета «Трудовая Самара»:АНО «Газета «Трудовая Самара»:

ИНН: ИНН: 63170442626317044262
КПП: 631701001 КПП: 631701001 
Р/с: 40703810454400025044Р/с: 40703810454400025044
Наименование банка: Наименование банка: Поволжский Поволжский банк банк 
ПАО «Сбербанк России», г. СамараПАО «Сбербанк России», г. Самара
БИК: 043601607БИК: 043601607
Корр. счет: 30101810200000000607Корр. счет: 30101810200000000607
(с пометкой «Для пожертвований»)(с пометкой «Для пожертвований»)

КУЦЕВОЛ ОЛЬГУ НИКОЛАЕВН
У (06.03),

ГРОМОВУ МАРИНУ БОРИСОВНУ
 (09.03)

Желаем вам крепкого здоровья, счастья в семье и 
удачи во всех делах!

Поздрав
ляем наших

товарищ
ей 

с Днём рождения!

Похвистневский ГРК КПРФ
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ТОВАРИЩИ!

У вас есть возможность регулярно получать правдивую информа-
цию о событиях в регионе и за его пределами. У нас на страни-
цах вы сможете прочитать статьи и репортажи о новых ан-
тинародных действиях российских властей, узнать о том, 
что предпринимают люди труда в борьбе за свои права.

Подписаться на газету «Трудовая Самара»
можно в почтовых отделениях (то есть с доставкой на дом),
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а также в киосках «Роспечати» и в горкоме (райкомах) КПРФ. В последнем случае получать газету нужно в горкоме КПРФ (Самара, ул. Галактионовская, 279).
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